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RESSOURCES HUMAINES | DEVELOPPEMENT

Les bases du droit du travail
Donner les bases du droit du travail et de pouvoir effectuer des recherches efficaces

Durée : 2 ou 3 jours      

Programme :

1. Introduction au droit

2. L’embauche du salarié

- Le choix du futur salarié

- L’avant contrat de travail : la promesse d’embauche

- Les formalités obligatoires liées à l’embauche

3. Le contrat de travail

- Définition

- Le CDI

- Le contrat à temps partiel

- Les CDD

4. La gestion de la relation de travail

- Le bulletin de paie, la durée du travail

- Les cas de suspension du contrat de travail

- La procédure disciplinaire

- Les congés : parental, paternité, Bilan de compétences

5. Les cas de ruptures du contrat de travail et ses conséquences
financières

- Le licenciement pour motif personnel

- Le licenciement pour motif économique : notions

- La rupture conventionnelle

- La retraite : départ et mise à la retraite

6. Les représentants du personnel : rôle et prérogatives

- Le Comité Social et Economique (CSE)

- La Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)

Public :

Salariés, chercheurs d’emploi, apprentis

Pre-requis :

Aucun Prérequis nécessaire pour cette formation

Evaluation :

Quizz - Travaux Pratiques

Format :

Formation en intra en France

Tarif :

930 € nets par jour Intra
350 € nets par jour Inter

Contact :

LICSEO

contact@licseo.com

06.03.31.14.96

En cas de situation de handicap, contactez-nous.
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- Le délégué Syndical

7. La négociation collective & les accords d'Entreprise
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